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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawabh ini:
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Rudiantara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

NO. SASARAN STRATEGIS
(1) (2)

1. Tersedianya Infrastruktur TIK serta
pengembangan ekosistem TIK yang merata
dan efisien di seluruh wilayah Indonesia

INDIKATOR KINERJA MENTERI
(3)

Persentase (%) kab/kota terhubung jaringan backbone serat optik
nasional (Palapa Ring)

(Jumlah kab/kota: 514)

Persentase (%) kab/kota terlayani akses broadband 4G LTE
(Jumlah kab/kota: 514)

Persentase (%) desa di wilayah tertinggal termasuk lokpri terlayani
akses telekomunikasi melalui penyediaan Base Transceiver Station
(BTS)

(Jumlah desa di wilayah tertinggal termasuk lokpri tanpa sinyal: 5.520
Desa)

- Desa 3T tanpa sinyal: 5.087 desa

- Desa Lokpri termasuk 3T tanpa sinyal: 433 desa

Persentase (%) kawasan perbatasan terlayani j akses telekomunikasi

(BTS Perbatasan)

(Jumlah kawasan perbatasan: 187 Kecamatan)

- Total kecamatan Lokpri berdasarkan Perka BNPP No.1/2015= 187
lokasi prioritas

Persentase (%) harga layanan pita lebar terhadap PDB per kapita

- Sumber data: Ditdal PPI

Persentase (%) implementasi digitalisasi penyiaran/Analog Switch Off

(ASO)

- Cara pengukuran / tahapan / coverage

Persentase (%) nelayan dan petani go digital

(Jumlah petani + nelayan per tahun 2013: 28,7 Juta)

- Sumber Data: Sensus BPS Tahun 2013

Persentase (%) UMKM go digital

(Jumlah UMKM per tahun 2012: 56 juta)

- Sumber Data: Kem.UKM Tahun 2012

Persentase (%) desa di wilayah perbatasan, daerah tertinggal termasuk

lokpri tersedia layanan digital (Desa Broadband Terpadu)

(Jumlah desa di wilayah tertinggal termasuk lokpri tanpa sinyal: 5.520

Desa)

- Desa 3T tanpa sinyal: 5.087 desa

- Desa 3T + Lokpri tanpa sinyal: 433 desa

10. Jumlah anak-anak, wanita, disabilitas dan pelajar yang memperoleh

literasi TIK

TARGET

(4)
86%

60%

4,5%
(250 desa)

60%
(112 lokasi)

7,3%

70%

1%
(300.000 Petani + Nelayan
Go Digital)

1,8%
(1.000.000 UMKM Go
Digital)

2,7%

(150 DBT)

350.000



NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA MENTERI TARGET
1) 2) (3) 4)
11. Jumlah masyarakat umum yang memperoleh literasi TIK 500.000
12. Jumlah angkatan kerja yang tersertifikasi keahlian dan kompetensi 100.000
sektor TIK
2. Tersedianya akses dan kualitas informasi Persentase (%) kepuasan masyarakat terhadap akses dan kualitas 50%
publik terkait kebijakan dan program prioritas informasi publik
pemerintah yang baik, cepat, tepat dan (Survei Responden/Publik)
obyektif kepada seluruh lapisan masyarakat
Indonesia
3.  Terwujudnya tata kelola Kementerian 1. Opinilaporan keuangan WTP
Komunikasi dan Informatika yang bersih,
efisien dan efektif 2. Indeks Reformasi Birokrasi A
3. Nilai akuntabilitas kinerja A
Program Anggaran
1. Program Pengelolaan Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika Rp. 756.973.568.000,-
2. Program Penyelenggaraan Pos dan Informatika Rp. 2.830.820.849.000
3. Program Pengembangan Aplikasi Informatika Rp. 386.654.307.000,-
4. Program Pengembangan Informasi dan Komunikasi Publik Rp. 180.845.563.000,-
5. Program Penelitian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika Rp. 261.466.700.000,-
6. Program Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur Rp. 26.109.004.000,-

Kementerian Komunikasi dan Informatika
7. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 310.715.512.000,-

Jakarta, Februari 2017
Menteri Komunikasi dan Informatika

S|

Rudiantara



SEKRETARIAT JENDERAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Farida Dwi Cahyarini

Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudiantara

Jabatan : Menteri Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja: Rencana pembangunan jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan (RPJMN 20158 2019 dan Renstra 20158 2019), sesuai lampiran perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini secara

berkala dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- (s
Rudiantara Farida Dwi Cahyarini




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH SEPERTI YANG TELAH DITETAPKAN DALAM DOKUMEN PERENCANAAN
(RPIJMN 20158 2019 DAN RENSTRA 20158 2019)

SEKRETARIAT JENDERAL
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET 2017
(1) (2) 3) (4)
1. Terwujudnya Reformasi Birokrasi dan tata kelola yang 1. Indeks reformasi birokrasi di Lingkungan Kementerian Komunikasi A (80)
baik di lingkungan Kementerian Komunikasi dan dan Informatika
Informatika
2. Nilai akuntabilitas kinerja Kementerian Komunikasi dan Informatika A (80)
3. Persentase (%) pembentukan Unit Program Management Office 80%
(PMO) di Lingkungan Kementerian Komunikasi dan Informatika
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Perumusan Peraturan Perundang-Undangan, Penelaahan dan Evaluasi Produk Hukum dan Rp. 4.513.000.000,-

Bantuan Hukum Kementerian Komunikasi dan Informatika

2. Koordinasi pembinaan kepegawaian dan penataan organisasi Kementerian Komunikasi dan Informatika Rp. 10.820.800.000,-

3. Koordinasi Pembinaan dan Pengelolaan Keuangan dan Penatausahaan Barang Milik Negara Rp. 59.848.265.000,-
Kementerian Komunikasi dan Informatika

4. Koordinasi Penyusunan Program, Kegiatan dan Anggaran, Lintas Sektoral dan Daerah serta Evaluasi dan Rp. 25.626.551.000,-
Laporan Kementerian Komunikasi dan Informatika

5. Koordinasi Pembinaan dan Pengelolaan Administrasi, Pengadaan Barang/Jasa serta Pelayanan Rp. 67.250.000.000,-
Penunjang Pelaksanaan Tugas Kementerian Komunikasi dan Informatika

6. Pelayanan, Pengelolaan, Pengembangan, dan Pemanfaatan Data dan Informasi serta Sarana Informatika Rp. 7.055.500.000,-
Kementerian Komunikasi dan Informatika

7. Pelayanan Informasi, Promosi, Penyediaan Akses Informasi dan Dokumentasi Kementerian Komunikasi Rp. 7.140.790.000,-
dan Informatika

8. Pelayanan Ketatalaksanaan dan Penyusunan Naskah Kerja Sama Internasional Kementerian Komunikasi  Rp. 6.345.000.000,-
dan Informatika

9. Pelaksanaan dan Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kementerian Komunikasi dan Rp. 16.211.479.000,-
Informatika

10. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Komisi Informasi (KI) Pusat Rp. 18.394.573.000,-

11. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Komisi Penyiaran Indonesia (KPI) Pusat Rp. 52.078.594.000,-

12. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Dewan Pers Rp. 35.430.928.000,-



Jakarta, Februari 2017

Menteri Komunikasi dan Informatika Sekretaris Jenderal
— @—
Rudiantara Farida Dwi Cahyarini
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bambang Sigit Nugroho
Jabatan . PIt. Kepala Biro Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Farida Dwi Cahyarini
Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Farida Dwi Cahyarini

Bambang Sigit Nugroho




_______________________________________________________________________________________________________________________________________|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIRO PERENCANAAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Layanan Perencanaan yang tepat Persentase (%) rencana program dan anggaran yang mendukung fokus 80%
waktu pembangunan pemerintah (1 Dokumen
Perencanaan)
2. | Terlaksananya Layanan Pemantauan dan Evaluasi = Persentase (%) program kerja prioritas yang direalisasikan sesuai 80%
yang efektif rencana (3 Dokumen)
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Penyusunan Program, Kegiatan dan Anggaran, Lintas Sektoral dan Rp. 25.626.551.000,-

Daerah serta Evaluasi dan Laporan Kementerian Komunikasi dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Sekretaris Jenderal Plt. Kepala Biro Perencanaan

-

Farida Dwi Cahyarini Bambang Sigit Nugroho
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Cecep Ahmad Feisal

Jabatan : Kepala Biro Kepegawaian dan Organisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Farida Dwi Cahyarini

Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Farida Dwi Cahyarini Cecep Ahmad Feisal
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIRO KEPEGAWAIAN DAN ORGANISASI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya layanan kepegawaian di lingkungan Indeks kepuasan pegawai Kemkominfo terhadap layanan kepegawaian 4
kementerian Kominfo
2. Meningkatnya budaya organisasi Indeks kesehatan budaya organisasi 25
3. Layanan Reformasi Birokrasi Skor Reformasi Birokrasi: 80
Meningkatnya nilai implementasi RB Kominfo 1. Pelaksanaan Manajemen Perubahan

2. Penataan dan penguatan organisasi
3. Penataan Sistem Manajemen SDM

Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi pembinaan kepegawaian dan penataan organisasi Kementerian Rp. 10.820.800.000,-
Komunikasi dan Informatika
Jakarta, Februari 2017
Sekretaris Jenderal Kepala Biro Kepegawaian dan Organisasi
- ‘
Farida Dwi Cahyarini Cecep Ahmed Feisal

12
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bambang Sigit Nugroho
Jabatan : Kepala Biro Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Farida Dwi Cahyarini
Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,'

-

Farida Dwi Cahyarini

Bambang Sigit Nugroho
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIRO KEUANGAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
(1) (2) 3) (4)
1. | Tertatanya manajemen keuangan dan BMN yang Jumlah laporan keuangan Kementerian Kominfo yang dapat diselesaikan tepat 13 Laporan
baik waktu dan sesuai Standar Akuntansi Pemerintah (SAP)
Jumlah Laporan Barang Milik Negara Kementerian Kominfo yang dapat 4 Laporan

diselesaikan tepat waktu dan sesuai dengan SIMAK BMN

Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Pembinaan dan Pengelolaan Keuangan dan Penatausahaan Rp. 59.848.265.000,-
Barang Milik Negara Kementerian Komunikasi dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Sekretaris Jenderal Kepala Biro Keuangan

-

Farida Dwi Cahyarini

Bambang Sigit Nugroho

14



G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bertiana Sari
Jabatan : Kepala Biro Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Farida Dwi Cahyarini
Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, PihakfPertama,
Farida Dwi Cahyarini Bertiana Sari
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIRO HUKUM

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya harmonisasi dan penyusunan 1. Jumlah Rancangan peraturan perundang-undangan yang disusun 24 RPM

regulasi, penelaahan dan evaluasi Produk hukum di

lingkungan Kementerian Kominfo 2. Jumlah Rekomendasi hasil penelaahan dan evaluasi produk hukum 3 Rekomendasi

3. Skor Reformasi Birokrasi pada kelompok kerja Penataan Peraturan 70
Perundang-undangan
2. | Terlaksananya layanan bantuan hukum Persentase (%) Kasus hukum di lingkungan Kementerian Kominfo yang 100%
ditangani
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Perumusan Peraturan Perundang-Undangan, Penelaahan dan Evaluasi Rp. 4.513.000.000,-

Produk Hukum dan Bantuan Hukum Kementerian Komunikasi dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
KepalaABiro Hukum

Sekretaris Jenderal

-

Farida Dwi Cahyarini Bertjana Sari
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Cecep Ahmed Feisal
Jabatan : Plt. Kepala Biro Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Farida Dwi Cahyarini
Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Farida Dwi Cahyarini Cecep Ahmed Feisal
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIRO UMUM
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya pengadaan barang dan jasa di Persentase (%) pengadaan barang dan jasa yang berintegritas, transparan, 100%
lingkungan Sekretariat Jenderal dan Inspektorat akuntabel, adil, ekonomis dan efisien

Jenderal (ULP) yang berintegritas, transparan,
akuntabel, adil, ekonomis dan efisien

2. Meningkatnya Layanan Umum Index kepuasan pegawai terhadap pelayanan Tata Usaha, Rumah Tangga, 100%
dan Persuratan dan Kearsipan Kemkominfo

Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Pembinaan dan Pengelolaan Administrasi, Pengadaan Rp. 66.750.000.000,-
Barang/Jasa serta Pelayanan Penunjang Pelaksanaan Tugas
Kementerian Komunikasi dan Informatika
2. Pelaksanaan Pembangunan dan Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp. 500.000.000,-
Kementerian Komunikasi dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Sekretaris Jenderal Plt. Kepala Biro Umum
B |
Farida Dwi Cahyarini Cecep Ahmed Feisal
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. H. Munzaer

Jabatan : Kepala Pusat Data dan Sarana Informatika
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Farida Dwi Cahyarini

Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Farida Dwi Cahyarini M. H. Munzaer
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

PUSAT DATA DAN SARANA INFORMATIKA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Layanan Data dan Informasi di 1. Persentase (%) ketersediaan informasi dan layanan Kementerian 88%
lingkungan Kemkominfo Kominfo yang dapat diakses oleh pengguna web
2. Persentase (%) Sistem Informasi dan Data yang Terintegrasi di 90%
Lingkungan Kementerian Kominfo
3. Persentase (%) Ketersediaan Akses Jaringan Kementerian 98%
Kominfo
4. Nilai Capaian RB Pokja Penataan Tata Laksana 80
Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan Pengelolaan, Pengembangan, dan Pemanfaatan Data dan Rp. 7.055.500.000,-
Informasi serta Sarana Informatika Kementerian Komunikasi dan

Informatika

Jakarta, Februari 2017
Kepala Pusat Data dan Sarana Informatika

B o™

Farida Dwi Cahyarini

Sekretaris Jenderal

M. H. Munzaer
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Noor Iza

Jabatan : Plt. Kepala Biro Hubungan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Farida Dwi Cahyarini

Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Farida Dwi Cahyarini Noor Iza
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
(1) 2) (3) 4)
1. | Meningkatnya Layanan Komunikasi dan Informasi 1. Persentase (%) pengaduan dan aspirasi masyarakat yang sedang 80%
Publik Kementerian Komunikasi dan Informatika ditindaklanjuti

yang Efektif dan Efisien 2. Jumlah publikasi konten Kementerian Komunikasi dan Informatika 50 kali

kepada Publik

3. Jumlah promosi dan publikasi kepada publik secara langsung dan 196 kali
melalui media

4. Persentase (%) tanggapan atas permintaan informasi publik yang 96%
disampaikan kepada Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
(PPID) Kementerian Kominfo

5. Jumlah dokumen hasil analisa isu publik yang berkaitan dengan 12 Dokumen
Kementerian Kominfo

6. Jumlah hasil peliputan dalam bentuk berita, foto dan video kegiatan 12 Dokumen
kementerian yang dipublikasikan melalui kerjasama media

Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan Informasi, Promosi, Penyediaan Akses Informasi dan Rp. 7.140.790.000,-
Dokumentasi Kementerian Komunikasi dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Sekretaris Jenderal Plt. Kepala Biro Hubungan Masyarakat
Farida Dwi Cahyarini Noor Iza
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Usuluddin

Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Farida Dwi Cahyarini

Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W
Farida Dwi Cahyarini Usuluddin
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PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
() ) 3) 4
1. | Terselenggaranya Layanan Pendidikan dan 1. Jumlah Peserta Pendidikan dan Pelatihan Teknis Manajemen 100
Pelatihan Perubahan yaitu:

a. Diklat Teknis Pembangunan Karakter PNS
b. Diklat Teknis Good Government Governance
c. Diklat Teknis Pelayanan Publik

d. Diklat Teknis Kebijakan Publik

e. Diklat Teknis Manajemen Risiko

f. Diklat Teknis Manajemen Proyek

2. Jumlah Peserta Diklat Struktural, Fungsional dan Teknis dicapai 320

melalui

a. Penyusunan/Penyempurnaan Kurikulum Diklat

b. Penyusunan/Penyempurnaan Modul Diklat

c. Koordinasi dengan Kementerian/Lembaga/Pemerintah dalam
rangka Kerjasama Diklat

d. Perumusan Strategi dan Peningkatan PNBP Diklat

e. Monitoring dan Evaluasi Diklat

f. Rapat Koordinasi Teknis Kediklatan Bidang Kominfo

g. Penyelenggaraan Diklat Struktural

h. Penyelenggaraan Diklat Fungsional

i. Penyelenggaraan Diklat Teknis Bidang Administratif dan
Substantif

j- Peningkatan Kompetensi Penyelenggara Diklat

3. Presentase Indeks Kepuasan Pusat Pendidikan dan Pelatihan 100%
melalui:
a. Kuesioner dan wawancara peserta diklat

Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan dan Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 11.144.792.500,-
Kementerian Komunikasi dan Informatika
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Sekretaris Jenderal

-

Farida Dwi Cahyarini

Jakarta, Februari 2017
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan

(

suluddin
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ikhsan Baidirus

Jabatan : Kepala Pusat Kelembagaan Internasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Farida Dwi Cahyarini

Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Farida Dwi Cahyarini Ikhsan\Baidirus
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
PUSAT KELEMBAGAAN INTERNASIONAL

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) 2) 3) 4)

1. | Terlaksananya Layanan Ketatalaksanaan 1. Terselenggaranya sidang internasional dengan efektif dan tepat 2 Penyelenggaraan
Kelembagaan Internasional serta Dukungan sasaran dalam rangka memperjuangkan kepentingan nasional Sidang Internasional
Analisis Substansi dan Advokasi dalam Kerangka Indonesia di bidang komunikasi dan informatika.

Kerja Sama Internasional di Bidang Komunikasi
dan Informatika yang Sejalan dengan Program 2. Jumlah diterimanya proposal Indonesia sebagai hasil dari analisis 36 Proposal
Prioritas Kementerian dan Nawa Cita. substansi dalam rangka kontribusi aktif Indonesia pada sidang-

sidang internasional di bidang komunikasi dan informatika

3. Presentasi (%) keberhasilan pelaksanaan advokasi kepentingan 89%
Indonesia pada sengketa sidang-sidang internasional yang terkait
dengan negosiasi perdagangan di bidang TIK

4. Terbangunnya Sistem Informasi Perjalanan Dinas Luar Negeri untuk 1 Aplikasi Online dan

mewujudkan mekanisme/proses birokrasi yang transparan dan Basis Data Fora
akuntabel serta efisiensi pengurusan administrasi delegasi Internasional
5. Presentasi (%) terselesaikannya proses administrasi delegasi 87%

Indonesia yang akan berpartisipasi pada sidang-sidang internasional

Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan Ketatalaksanaan dan Penyusunan Naskah Kerja Sama Rp.  6.345.000.000,-
Internasional Kementerian Komunikasi dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Sekretaris Jenderal Kepala Pusat Kelembagaan Internasional
Farida Dwi Cahyarini IkhsaR Baidirus
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Selamatta Sembiring

Jabatan . Plt. Sekretaris Komisi Informasi Pusat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Farida Dwi Cahyarini

Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Farida Dwi Cahyarini Selamatta Sembiring
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NO.

@)
1.

2.

1.

SEKRETARIAT KOMISI INFORMASI PUSAT

SASARAN KEGIATAN
(2)

Tersedianya Dukungan Manajemen dan Dukungan

Teknis Komisi Informasi (KI) Pusat

Terlaksananya Ketentuan UU No.14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi

Kegiatan

1

N

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
(3)

. Jumlah Dokumen Perencanaan Program dan Anggaran Tahunan

. Jumlah Laporan Monev dan Kinerja yang diselesaikan tepat waktu dan

sesuai peraturan perundang-undangan

Jumlah Laporan Keuangan (LK) yang tepat waktu dan sesuai Standar
Akuntansi Pemerintah (SAP); Laporan Tahunan Keuangan Unauditted
2016, Laporan Tahunan BMN Audited 2016 dan Laporan Keuangan
Semester | Tahun 2017

Jumlah Laporan Barang Milik Negara (BMN) yang dapat diselesaikan
tepat waktu dan sesuai SIMAK BMN; Laporan Tahunan BMNUnauditted
2016, Laporan Tahunan BMN Audited 2016 dan Laporan Keuangan
Semester | Tahun 2017

Jumlah Laporan Dukungan Administrasi Permohonan Penyelesaian
Sengketa Informasi Publik

Jumlah Laporan Layanan Informasi Publik yang tepat sasaran dan tepat
waktu

Jumlah Laporan Layanan Ketatausahaan, Kepegawaian dan Rumah
Tangga yang tepat sasaran dan tepat waktu

Persentase (%) Penyelesaian Rekomendasi Hasil Audit Internal dan
Eksternal

Persentase (%) Penyelesaian Sengketa Informasi Publik

Persentase (%) Badan Publik Pemerintah yang Melaksanakan Ketentuan
Keterbukaan Informasi Publik

Jumlah Masyarakat dan Badan Publik yang Menerima Informasi tentang
Ketentuan Keterbukaan Informasi Publik

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Komisi Informasi Rp.
(KI) Pusat

Anggaran
18.394.533.000,-

TARGET 2017
(4)

2 dokumen
5 laporan

3 laporan

4 laporan

4 laporan

4 laporan

4 laporan
100 %

65%
Kasus/Sengketa
diselesaikan
70% Badan Publik

1000 Orang dan 400
Badan Publik
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Sekretaris Jenderal

(s

Farida Dwi Cahyarini

Jakarta, Februari 2017
Plt. Sekretaris Komisi Informasi Pusat

-~
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Maruli Matondang

Jabatan : Sekretaris Komisi Penyiaran Indonesia Pusat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Farida Dwi Cahyarini

Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Farida Dwi Cahyarini Maruli Matondang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKRETARIAT KOMISI PENYIARAN INDONESIA (KPI) PUSAT

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
@) (2) @)

1. Layanan Pembinaan, Pengawasan, Perizinan 1. Pembinaan dan penataan kelembagaan Komisi Penyiaran Indonesia

Lembaga Penyiaran Penyelesaian pengaduan masalah konten siaran

Pemantauan langsung program/isi siaran pada lembaga penyiaran
yang melaksanakan Pedoman Perilaku Penyiaran dan Standar
Program Siaran (P3-SPS)

4. Pelaksanaan Pemeringkatan (Rating) Kualitas Program/Isi Siaran
Televisi

5. Rekomendasi Kelayakan Lembaga Penyiaran

6. Kebijakan dan peraturan penyelenggaraan penyiaran

Kegiatan Anggaran

1. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Komisi Penyiaran Rp. 52.078.594.000,-
Indonesia (KPI) Pusat

TARGET 2017
(4)
1 Laporan
95%

39 Lembaga
Penyiaran

2 Publikasi di Media

90%
8 Kebijakan

Jakarta, Februari 2017
Sekretaris Jenderal Sekretaris Komisi Penyiaran Indonesia Pusat
Farida Dwi Cahyarini Maruli Matondang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lumongga Sihombing
Jabatan : Sekretaris Dewan Pers
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Farida Dwi Cahyarini
Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@ s M
Farida Dwi Cahyarini Lumongga Sihombing
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SEKRETARIAT DEWAN PERS

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
(1) 2 3) (@)
1. | Layanan Kesekretariatan Dewan Pers Persentase (%) layanan dukungan administrasi non operasional lainnya 100%
2. Layanan Administrasi Bidang Pers 1. Jumlah program kegiatan peningkatan peran Dewan Pers 10 Kegiatan
2. Persentase (%) pengaduan bidang pers yang terselesaikan 90%
3. Indeks Kemerdekaan Pers Dokumen hasil survey
Indeks Kemerdekaan Pers
4. Persentase (%) kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan perencanaan 100%
Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Dewan Pers Rp. 35.430.928.000,-

Jakarta, Februari 2017

Sekretaris Jenderal Sekretaris Dewan Pers
@ o M
Farida Dwi Cahyarini Lumongga Sihombing
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DIREKTORAT JENDERAL SUMBER DAYA PERANGKAT POS DAN INFORMATIKA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudiantara

Jabatan : Menteri Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja: Rencana pembangunan jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan (RPJMN 20156 2019 dan Renstra 20150 2019), sesuai lampiran perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini secara
berkala dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Februari 2017
Pertama

Jakarta,
Pihak Kedua, Pi

g

Rudiantara Ismail
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH SEPERTI YANG TELAH DITETAPKAN DALAM DOKUMEN PERENCANAAN
(RPIJMN 20158 2019 DAN RENSTRA 20158 2019)

DIREKTORAT JENDERAL SUMBER DAYA PERANGKAT DAN POS DAN INFORMATIKA

NO. SASARAN PROGRAM
(1) (2)
1. | Tersedianya akses broadband 4G LTE di 1.
seluruh kab/kota di Indonesia

2. | Terwujudnya pelayanan publik di bidang sumber 1.

daya dan perangkat pos dan informatika yang

profesional, berintegritas dan sesuai dengan

INDIKATOR KINERJA PROGRAM
3)

Persentase (%) ketersediaan tambahan spektrum frekuensi sebesar 350
MHz untuk mobile broadband

Persentase (%) penanganan gangguan penggunaan spektrum frekuensi
radio

Persentase (%) penegakan hukum penggunaan perangkat
telekomunikasi dan informatika

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap perijinan Spektrum Frekuensi
Radio, Sertifikasi Operator Radio, Sertifikasi Alat Perangkat
Telekomunikasi, dan Pengujian Alat Perangkat Telekomunikasi

2. Indeks Integritas pelayanan publik perijinan Spektrum Frekuensi Radio,
kebutuhan para pemangku kepentingan Sertifikasi Operator Radio, Sertifikasi Alat Perangkat Telekomunikasi,
dan Pengujian Alat Perangkat Telekomunikasi
Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan Layanan Pengujian dan Kalibrasi Perangkat Pos dan Informatika Rp. 35.065.828.000,-
2. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos dan Informatika Rp. 351.361.723.000,-
3. Pelaksanaan Layanan Pemanfaatan Spektrum dan Orbit Satelit Rp. 27.808.100.000,-
4. Pengendalian Pemanfaatan Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika Rp. 56.604.220.000,-
5. Perencanaan dan Rekayasa Spektrum Frekuensi Radio dan Orbit Satelit Rp. 25.355.159.000,-
6. Penetapan dan Pengembangan Standardisasi Perangkat dan Layanan Pos dan Informatika Rp. 17.920.898.000,-
7. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika Rp. 242.857.682.000,-

TARGET 2017

(4)
50%

93%

93%

82

8,7
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Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal

Menteri Komunikasi dan Informatika

Rudiantara
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sadjan

Jabatan : Sekretaris Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ismail
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SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL SUMBER DAYA DAN PERANGKAT POS DAN INFORMATIKA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
(1) 2) () (4)
1. | Layanan Dukungan Manajemen Eselon | 1. Jumlah rencana kerja dan anggaran laporan evaluasi dan data 13 Dokumen
2. Laporan pelaksanaan rumah tangga dan ketatausahaan serta 33 Dokumen
kepegawaian
3. Jumlah peraturan perundang-undangan dan kerjasama 9 Dokumen
4. Jumlah laporan pelaksanaan keuangan 9 Dokumen
5. Nnilai capaian RB layanan publik 80
Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Ditien Sumber Daya Rp. 242.857.682.000,-

dan Perangkat Pos dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Direktur Jenderal Sumber Daya dan Sekretaris Direktorat Jenderal
Perangkaf Pos dan Informatika Sumber Daya dan Perangkat Pos dan
Informatika
< - (4.
B
Ismail Sadjan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Denny Setiawan

Jabatan : Plt. Direktur Penataan Sumber Daya Perangkat Pos dan Informatika
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

-

Ismail Denny Setiawan

Pihak Kedua,

-

41




_______________________________________________________________________________________________________________________________________|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DIREKTORAT PENATAAN SUMBER DAYA PERANGKAT POS DAN INFORMATIKA

NO. SASARAN KEGIATAN

(1) (2)

1. Layanan Penataan Spektrum Frekuensi

2. Harmonisasi Spektrum Frekuensi Radio dan
Notifikasi Penggunaan Stasiun Radio

3.  Kebijakan/Regulasi Bidang Penataan Spektrum
Frekuensi Radio dalam rangka peningkatan
efisiensi dan utilisasi penggunaan spektrum
frekuensi radio sebagai sumber daya yang terbatas

Kegiatan
1. Perencanaan dan Rekayasa Spektrum Frekuensi Radio
dan Orbit Satelit

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

®3)

Persentase (%) terjaganya keberlangsungan slot orbit Indonesia yang
sudah ternotifikasi di ITU

1.

2.

Jumlah notifikasi penggunaan frekuensi radio

Laporan harmonisasi spektrum frekuensi radio di perbatasan
negara

. Persentase (%) tersedianya regulasi tentang penggunaan spektrum

secara dinamis dan fleksibel (1 PP terkait Spektrum Flexibility)

. Persentase (%) ketersediaan spektrum untuk keperluan televisi

siaran digital terrestrial

. Persentase (%) ketersedian alokasi spektrum frekuensi radio dalam

rangka migrasi teknologi radio komunikasi Dinas Maritim dari
analog ke digital

. Persentase (%) ketersediaan alokasi spektrum frekuensi radio

dalam rangka mendukung tanggap darurat kebencanaan atau
PPDR (Public Protection Disaster Relief)

. Persentase (%) pertambahan spektrum frekuensi sebesar 350 MHz

untuk mobile broadband

Anggaran

Rp. 25.355.159.000,-

TARGET 2017

(4)
100%

45
Stasiun radio

2 Laporan (1 Laporan
Harmonisasi Spektrum
Frekuensi Radio Di
Perbatasan Negara Dan 1
Laporan Penyusunan
Parameter Teknis
Spektrum Frekuensi Radio
Di Perbatasan Negara)

50%

70%

50%

50%

50%
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Direktur Jenderal Sumber Daya dan
Perangkat Ros dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
PIt. Direktur Penataan
Sumber Daya Perangkat Pos dan Informatika

" -

Denny Setiawan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Rachmat Widayana

Jabatan : Direktur Operasi Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pjhak Kedua, Pihak Pertama,

s o

M. Rachmat Widayana
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DIREKTORAT OPERASI SUMBER DAYA DAN PERANGKAT POS DAN INFORMATIKA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
1) 2) 3 4)
1. | Hasil Survey Kepuasan Masyarakat terhadap 1. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan 81
pelayanan publik SDPPI perizinan frekuensi radio
2. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan 81
sertifikasi operator radio
2. Layanan Perijinan Penggunaan Frekuensi Radio Persentase (%) pelayanan perizinan spektrum frekuensi radio yang 87%
yang sesuai dengan standar 1ISO tepat waktu sesuai Standar ISO 9001 (termasuk layanan M2M)
3.  Tercapainya target PNBP Biaya Hak Penggunaan Persentase (%) pencapaian target PNBP yang ditetapkan 100%
(BHP) Frekuensi Radio (Rp. 12.951.884.508.238)
4. | Meningkatnya Layanan Sertifikasi Operator Radio Persentase (%) pelayanan operator radio yang bersertifikat tepat waktu 87%

sesuai Standar ISO 9001

Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan Layanan Pemanfaatan Spektrum dan Orbit Satelit Rp. 27.808.100.000,-
Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Direktur Operasi
Perangkat,Pos dan Informatika Sumber Daya Perangkat Pos dan Informatika

o

M. Rachmat Widayana

< Ismail
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Handoko

Jabatan : Direktur Pengendalian Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
Ismail Dwi Handoko
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DIREKTORAT PENGENDALIAN SUMBER DAYA DAN PERANGKAT POS DAN INFORMATIKA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
1) 2) 3) 4)
1. | Operasional Pemeliharaan Sistem Informasi 1. Persentase (%) implementasi dan operasional infrastruktur dan 97%
Manajemen Spektrum (SIMS) dan Sistem aplikasi layanan online SIMS
Monitoring Frekuensi Radio (SMFR) agar - - . . .
terpelihara dengan baik 2. Persentase (%) implementasi dan operasional infrastruktur Sistem 81%
Monitoring Frekuensi Radio (SMFR)
2. Layanan Monitoring dan Evaluasi Penertiban 1. Persentase (%) penanganan gangguan penggunaan spektrum 93%
Perangkat dan Penggunaan Spektrum Frekuensi frekuensi radio
Radio 2. Persentase (%) penegakan hukum penggunaan perangkat 93%

telekomunikasi dan informatika

Kegiatan Anggaran

1. Pengendalian Pemanfaatan Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika Rp. 56.604.220.000,-

Jakarta, Februari 2017

Direktur Jenderal Sumber Daya dan Direktur Pengendalian
Perangkay'Pos dan Informatika Sumber Daya Perangkat Pos dan Informatika
-
Dwii Handoko
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mochamad Hadiyana

Jabatan : PLT. Direktur Standardisasi Perangkat Pos dan Informatika
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

Ty

/

Ismail Mochamad Hadiyana

k Kedua,

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DIREKTORAT STANDARDISASI PERANGKAT POS DAN INFORMATIKA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
1) 2) 3 4)
1. | Kebijakan Bidang Standardisasi Perangkat Pos dan = Jumlah kebijakan dan regulasi standar pos dan informatika 15 Draft
Informatika
2. | Terselenggarakannya Layanan Pengelolaan Jumlah laporan layanan pengelolaan standardisasi Perangkat Pos dan 1 Laporan
Standardisasi Perangkat Pos dan Informatika Informatika
3.  Standar dan Sertifikat Perangkat Pos dan 1. Persentase (%) sertifikasi alat dan perangkat telekomunikasi yang 75%
Informatika diterbitkan
2. Jumlah laporan perangkat telekomunikasi HKT yang diuji petik 1 Laporan Uji Petik
melalui survey pasar (Post Market Surveillance) terhadap 20 perangkat
HKT
3. Jumlah rekomendasi pabrikan perangkat 4G LTE dalam negeri yang 3 Rekomendasi
lulus supervisi untuk Melakukan SDoC (Mengadakan supervisi supervisi pabrikan
bersama KAN dalam rangka percepatan proses sertifikasi perangkat dalam negeri
4G LTE)
Kegiatan Anggaran

1. Penetapan dan Pengembangan Standardisasi Perangkat dan Layanan Pos dan Rp. 17.920.898.000,-

Informatika
Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Direktur Standardisasi
Perangkat Pos dan Informatika Sumber Daya Perangkat Pos dan Informatika

Sy

/

Mochamad Hadiyana
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama Mochammad RusoOan

Jabatan : Kepala Balai Besar Pengujian dan Perangkat Telekomunikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail M hammad Rus©®
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI BESAR PENGUJIAN PERANGKAT POS DAN INFORMATIKA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
1) (2) 3 (4)
1. | Terlaksananya Layanan Pengujian dan Kalibrasi 1. Persentase (%) layanan pengujian perangkat pos dan telekomunikasi 90%
Perangkat Telekomunikasi
2. Persentase (%) kesesuaian laboratorium pengujian dan kalibrasi 90%
dengan persyaratan teknis dan standar ITU
3. Persentase (%) jumlah hasil kalibrasi perangkat pos dan informatika 90%
Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan Layanan Pengujian dan Kalibrasi Perangkat Pos dan Informatika Rp. 35.065.828.000,-

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Besar Pengujian dan Perangkat
Perangkat\Pos dan Informatika T munikasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hari Prasetyo

Jabatan : Kepala Balai Monitoring Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Jakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

o

k Kedua,

-

Ismail Hari Prasetyo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS | JAKARTA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1.  Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 15.932.347.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitoring Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas | Jakarta

1

Hari Prasetyo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KGS. A. Sazili

Jabatan : Kepala Balai Monitoring Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Tangerang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,
O

Uy

KGS. A. Sazili
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il TANGERANG

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1.  Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 12.792.346.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi

Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il Tangerang
Sh

KGS. A. Sazili
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Rahayu

Jabatan : Kepala Balai Monitoring Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Bandung
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

U

Sri Rahayu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il BANDUNG

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 15.204.732.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il Bandung
Sri Rahayu
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hercules Tupal Sitorus

Jabatan : Kepala Balai Monitoring Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Semarang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

- =gy # /
- -

Ismail Hercules Tupal Sitorus

k Kedua,

58




_______________________________________________________________________________________________________________________________________|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il SEMARANG

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 16.732.514.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il Semarang

_f——
f

Hercules Tupal Sitorus
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Slamet Wibowo

Jabatan : Kepala Balai Monitoring Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il D.I. Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

k Kedua,

-

Ismail
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il D.I. YOGYAKARTA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 13.500.958.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il D.l. Yogyakarta

Slamet WiboWo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zainuddin Kalla

Jabatan : Kepala Balai Monitoring Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Surabaya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

I\ s

Ismail Zainuddin Kalla

k Kedua,

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il SURABAYA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 22.686.676.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il Surabaya

I\ s

Zainuddin Kalla
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tri Joko

Jabatan : Kepala Balai Monitoring Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Denpasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail Tri Joko
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il DENPASAR

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 12.416.504.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il Denpasar

i Joko
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Distiawan Dwi Rumboko

Jabatan : Kepala Balai Monitoring Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Aceh
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

k Kedua,

-

Ismail




_______________________________________________________________________________________________________________________________________|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il ACEH

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 8.832.612.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il Aceh

Dwi Rumboko
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Henry Pardede

Jabatan : Kepala Balai Monitoring Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Medan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Péama,
hszr_/

Ismail Henry \Pardede

k Kedua,

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il MEDAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 11.820.270.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio KeléMedan

-
Henry Pardede

\

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sunarto

Jabatan : Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Pekanbaru
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




_______________________________________________________________________________________________________________________________________|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il PEKANBARU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 10.690.841.000,-
dan Informatika

Direktur Jenderal Sumber Daya dan
Perangkat Pos dan Informatika
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Azmi Ridho

Jabatan : Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Batam
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail M. Azmi Ridho
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il BATAM

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 9.785.886.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il Batam

M. Azmi Ridho
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhamad Saleh

Jabatan : Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Palembang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail uhamad Saleh
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il PALEMBANG

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 9.703.582.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il Palembang

Muhamad Saleh
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Siti Hapsay Roy

Jabatan : Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Pontianak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

L0,

Ismail Siti Hapsay Roy

k Kedua,

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il PONTIANAK

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 7.174.266.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il Pontianak

LG,

Siti Hapsay Roy
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Sopingi

Jabatan : Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Samarinda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

| 70O

Ismail Muhammad Sopingi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il SAMARINDA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 9.431.217.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il Samarinda

Muhammad Sopingi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sensilaus Dore

Jabatan : Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Manado
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Febru

k Kedua, Pihak Pertama

-

Ismail Sensilaus Dore
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il MANADO

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 8.129.703.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Sp
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il

Sensilaus Dore
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Joni Adrian

Jabatan : Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

Ismail Joni Adrian

k Kedua,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il MAKASSAR

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 15.982.358.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kelas Il Makassar
Joni Adrian
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Supriadi

Jabatan : Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Kupang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail Supriadi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il KUPANG

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 13.210.870.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kdlas Il Kupang

Supriadi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Titus Tangke

Jabatan : Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Jayapura
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihalf Pertama,

-

Ismail Titus Tangke
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il JAYAPURA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 7.953.922.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Balai Monifor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Kefas 1l Jayapura

Titus Tangke
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Reinhard Fatunlebit

Jabatan : Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Merauke
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pj Pertama,
Ismail Reéinhard Fatunlebit
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BALAI MONITORING SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS Il MERAUKE

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

(1) (2) (3)

1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur

3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani

Kegiatan
1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos
dan Informatika

Anggaran

Rp.  953.250.000,-

Direktur Jenderal Sumber Daya dan
Perangkat Pos dan Informatika

1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor

TARGET 2017

(4)
80%

35%

93%

Jakarta, Februari 2017
Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi
RadigRela erauke

e

einhard Fatunlebit
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Edi Kustoro

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Pangkalpinang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail Edi Kustoro
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO PANGKALPINANG

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 6.549.585.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Pangkalpinang

Edi Kustoro
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama > Salman

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail Iman
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO PADANG

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 6.231.184.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Padang

alman
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Moh. Syarif Helmi

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail Moh. Syarif Helmi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO JAMBI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%

Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 7.988.167.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Jambi

Moh. Syarif Helmi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sugandi

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail Sugan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO BENGKULU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 7.368.547.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Bengkulu

Sugandi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ansyarullah

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Bandar Lampung
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

| 4-

Ismail Ansyarullah

k Kedua,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO BANDAR LAMPUNG

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 8.104.259.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Lampung
Ansyarullah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Yuliet

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Banjarmasin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

%m?

Ismail Yuliet

k Kedua,

10C
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO BANJARMASIN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 8.335.305.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Banjarmasin
%@.—ﬁg
Yuliet
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mujiyo

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Palangkaraya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail Mulyo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO PALANGKARAYA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 6.133.786.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Palangkaraya

Mujiyo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Heriyanto

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Balikpapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

i)

Ismail Heriyanto

k Kedua,

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO BALIKPAPAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 7.531.370.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Balikpapan
Heriyanto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jafri Masakke

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Gorontalo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Fe
Pihak Pg

k Kedua,

-

Ismail Jafri Magakke

10€
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO GORONTALO

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017
(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%

Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 5.914.537.000,-
dan Informatika

ebruari 2017
pektrum Frekuensi

Jakarta,
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitogf
Perangkat Pos dan Informatika Radiog
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Helmi Wartapane

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Palu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, q_a,_rly_arih, 017
Pi :!-r: ma; *04
* >
é \
: |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 1.580.702.000,-
dan Informatika

Direktur Jenderal Sumber Daya dan
Perangkat Pos dan Informatika
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Latuse

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kendari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, fhak Pertama,
~
1 -
Ismail Latuse

11C




_______________________________________________________________________________________________________________________________________|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KENDARI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 8.410.013.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika io Kendari

Latuse
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nikolas

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Mamuju
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

k Kedua,

-

Ismail
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO MAMUJU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 5.445.148.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Mamuju
-pA
NiKolas
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bobby Satriyo

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Tahuna
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail Bobby Satriyo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO TAHUNA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 4.946.468.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Tahun

-

Bobby Satriyo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andrew J.N. Latukolan

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

. —

-

Ismail Andrew J.N. Latukolan

11€



_______________________________________________________________________________________________________________________________________|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO AMBON

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 6.873.769.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Ambon

——

Andrew J.N. Latukolan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zainullah Manan

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Mataram
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama,

-

Ismail Zainullah Manan

k Kedua,

11€
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO MATARAM

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 8.623.255.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Mataram
7

Zainullah Manan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Warko

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ternate
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

Ismail Warko;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO TERNATE

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 5.510.695.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017

Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Ternate
Warko
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suparja

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Manokwari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

-

Ismail uparja
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO MANOKWARI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 4.240.441.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Manokwari

Suparja
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Joenaedy Jafar

Jabatan : Kepala Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio Sorong

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

k Kedua, Pihak Pertama,

S
/’Tﬁ
13

Ismail Joenaedy Jafar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

POS MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO SORONG

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2017

(1) (2) (3) (4)
1. | Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 80%
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio
serta Penanganan Gangguan Frekuensi Radio

2. Persentase (%) dinas siaran yang terukur 35%
3. Persentase (%) pengaduan yang dapat ditangani 93%
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 4.753.679.000,-
dan Informatika

Jakarta, Februari 2017
Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Pos Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Sorong

/ﬁif@‘

Joenaedy Jafar

12t




DIREKTORAT JENDERAL PENYELENGGARAAN POS DAN INFORMATIKA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad M.Ramli

Jabatan : Direktur Jenderal Penyelenggaraan Pos dan Informatika

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudiantara

Jabatan : Menteri Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja: Rencana pembangunan jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan (RPJMN 20156 2019 dan Renstra 20150 2019), sesuai lampiran perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini secara
berkala dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~ r\f—/y}7
Rudiantara Ahmad M.Ramli




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH SEPERTI YANG TELAH DITETAPKAN DALAM DOKUMEN PERENCANAAN

(RPIJMN 20158 2019 DAN RENSTRA 20158 2019)

DIREKTORAT JENDERAL PENYELENGGARAAN POS DAN INFORMATIKA

NO. SASARAN PROGRAM
(1) (2)
1. Terwujudnya pengentasan kesenjangan

digital dan mempertahanan kedaulatan di
wilayah 3T dan Lokpri

2. Terwujudnya peningkatan produktivitas
masyarakat di wilayah 3T dan Perbatasan
dengan Penguatan Ekosistem

3. Terwujudnya Migrasi TV dari Analog ke
Digital
4, Terwujudnya tata kelola penyelenggaraan

telekomunikasi yang mendukung keamanan
dan ketertiban

5. Terwujudnya Ketaatan Penyelenggara
Telekomunikasi dalam pemenuhan
Pengunaan Produksi dalam Negeri

6. Terwujudnya birokrasi Ditjen PPI yang
efektif,efisien dan berorientasi pada layanan
Prima.

11.

12.
13.

INDIKATOR KINERJA PROGRAM
®)

Jumlah Kebijakan terkait infrastruktur Penyiaran dan Pita Lebar

Persentase (%) desa di wilayah Tertinggal/3T dan Perbatasan/Lokpri yang
memperoleh akses telekomunikasi bergerak seluler (BTS

Jumlah akses internet di lokasi layanan publik (antara lain Puskesmas,
Sekolah, Balai Latihan Kerja, Pariwisata, Sentra Produktif) diprioritaskan
pada wilayah Tertinggal/3T dan Perbatasan/Lokpri.

Presentase (%) Infrastruktur Pemancar Lembaga Penyiaran Publik di
daerah 3T yang berfungsi dengan baik.

Persentase (%) penyelesaian Pembangunan Jaringan Tulang Punggung
Serat Optik Nasional (Palapa Ring) antara lain :

a.Paket Barat

b.Paket Tengah

c.Paket Timur

Prosentase (%) desa 3T yang bebas buta internet
Prosentase (%) KPCLPU yang beroperasi dengan baik.

Jumlah Naskah Rancangan Undang-Undang (RUU) Penyiaran inisiatif
DPR
Prosentase (%) keberhasilan uji Coba siaran TV digital

. Jumlah Naskah kebijakan di bidang registrasi Kartu Prabayar

Jumlah penyelenggaraan jaringan bergerak seluler pada frekuensi 2,1 Ghz
yang dilakukan verifikasi terhadap TKDN sesuai amanat regulasi

IKM (Index Kepuasan Masyarakat)
Nilai SAKIP hasil evaluasi Itjen

TARGET
2017

(4)
7 Naskah

5,43%
800

17,8%

80%
30%
10%

4%
100%

1 Naskah

20 lokasi
1 naskah

12¢€



Kegiatan Anggaran
1. Terwujudnya pengentasan kesenjangan digital dan mempertahanan kedaulatan di Rp. 1.591.410.000.000,-
wilayah 3T dan Lokpri

2. Terwujudnya peningkatan produktivitas masyarakat di wilayah 3T dan Perbatasan Rp. 192.850.000.000,-
dengan Penguatan Ekosistem

3. Terwujudnya Migrasi TV dari Analog ke Digital Rp. 60.243.846.000,-

4. Terwujudnya tata kelola penyelenggaraan telekomunikasi yang mendukung Rp. 1.439.220.000,-
keamanan dan ketertiban

5. Terwujudnya Ketaatan Penyelenggara Telekomunikasi dalam pemenuhan Rp. 969.020.000,-
Pengunaan Produksi dalam Negeri

6. Terwujudnya birokrasi Ditjen PPI yang efektif,efisien dan berorientasi pada layanan Rp. 35.095.577.000,-
Prima.

Rp. 1.890.547.978.000,-

Jakarta, Februari 2017

. — . Direktur Jenderal
Menteri Komunikasi dan Informatika Penyelenggaraan Pos dan Informatika

~ —

Rudiantara Ahmad M.Ramli —
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : R. Susanto

Jabatan : Sekretaris Direktorat Jenderal Penyelenggaraan Pos dan Informatika
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahmad M. Ramli

Jabatan : Direktur Jenderal Penyelenggaraan Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak|Pertama,

Ahmad M. Ramli

13C



